
月

・第１回給食部会 ・下痢・嘔吐・アレルギー対応実技研修 ・虐待防止セルフチェック実施

・第１回保健部会 ・手洗い・マスク・ガウンテクニック

・2階外来の流れについて

・摂食について

・車両緊急対応訓練

・発達障害基礎研修

・車両研修

・療育研修

8
・就学・進路相談会 ・ 人権セルフチェック実施

・喀痰吸引等研修１号研修

・喀痰吸引等研修３号研修

・情報セキュリティ研修　

・第１回施設交流会

・第２回保健部会

・てんかんについて

・たねっこ研修（外部講師）

・心理士による研修

・第２回　療育部会

3 ・第２回施設交流会

・障碍者虐待防止・権利擁護専門研修

・人権セルフチェック実施

6

・身体拘束適正化のための指針、身体拘

7

・就学・進路相談会

・発達協会夏セミナー（有料）

『ASD自閉スペクトラム症の子の理解と支援

の実際」

・メンタルヘルス研修

・キャリアサポートセミナー

・小児慢性特定疾病自立支援事業　地域支

援者研修会

・発達協会秋セミナー（有料）

・第2回手話体験研修

・新任主任級研修

・新規職員中期研修

・採用3年目メンタルヘルス研修

「幼児期の自己コントロール力を高める」

・ペアレントプログラム支援者向け研修会

1
・きょうだい支援に関する講演会

2
・松戸市こども発達センター研修会

・新規採用職員フォロー研修

待防止マニュアル、利用者対応について

束適正化について、虐待防止対応フロー

チャートについて

・第３回　保健部会

・医療機関ネットワーク研修会

12

・通園施設職員研究大会（zoom研修）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

・療育研修

・虐待グループ研修

・虐待防止セルフチェック実施

11

・発達協会秋セミナー（有料）　　　　　　 ・車両研修

「感情をコントロールする力を高める」 ・第２回給食部会(ZOOM研修）

・医療的ケア児スキルアップ研修

10

・新規採用職員後期研修 ・第１回療育部会

9

・ペアレントプログラムの概要について

4

・採用3年目研修

・新規採用職員トレーナー養成研修

5

・新任主査研修

・新規採用職員前期研修

・［職員研修］倫理綱領、行動指針、虐

令和7年度　　職員研修　実績一覧

職員のスキルアップに関する研修等 人事課主催研修 通連協 園内研修 虐待に関する研修

（～１月）




