
月

・第１回給食部会 ・下痢・嘔吐・アレルギー対応実技研修 ・早期発見チェックリスト

・第１回保健部会 ・洗い・マスク・ガウンテクニック

・さらしおんぶてんかん発作・薬について

・2階外来の流れについて

・館内設備研修

7

8

9 ・[外部研修]就学・進路相談会 ・ 人権セルフチェックの実施

・情報セキュリティー研修

・虐待グループ研修

・第２回給食部会(ZOOM研修） ・さらしおんぶ研修

・第２回保健部会

1
・たねっこ研修（外部講師）

・第1回療育部会

人事課主催研修 通連協 園内研修職員のスキルアップに関する研修等

・採用3年目研修

・新規採用職員後期研修

・摂食について

・車両研修

・新任職員・主任級職員研修

・会計年度任用職員接遇研修

・新規職員中期研修

・採用3年目メンタルヘルス研修

・障害者差別解消の実施について

・[サポサポ]就労ネットワーク・相談支援

について意見交換

・キャリアサポートセミナー

・キャリアサポートセミナー

・子どもが中心の共主体性の保育へ

[外部研修]就学・進路相談会

[サポサポ]就労ネットワーク・相談支援につ

いて意見交換

・第3回　保健部会・愛着障害について

・「その子らしさ」を育むために

・子どもの心の病について

・発達障害のある方等の家族支援

・相談員養成アレルギー研修会

＊発達協会秋セミナー（有料）

脳の働きをふまえた発達支援

＊発達協会秋セミナー（有料）

発達障害の知的障害のある子への感覚支援

・新規職員フォローアップ研修

・第1回施設交流会

障碍者虐待防止・差別解消従事者向け研修

＊発達￥達協会秋セミナー（有料）

困る行動への対応

令和6年度　　職員研修　実績一覧

虐待に関する研修

・医療的ケア児スキルアップ研修

5

6

10

3

2

・６月に実施した虐待防止チェックリス

トの集計

・キャリアサポートセミナー＊学習指導課主催
「特別な支援が必要な子どもの就学説明会」

・視能訓練士による実際の検査方法・療育内容につ

いて

11

・虐待防止対応フローチャートの浸透を

目的とした読み合わせ

[職員研修]倫理綱領、行動指針、虐待防止

マニュアル、利用者対応について

・身体拘束適正化のための指針、身体拘

束適正化について、

4




