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本日の内容

1.松戸市の概要

2.松戸の資源と魅力

3.松戸市の取組み

4.松戸市職員について
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1.松戸市の概要
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松戸市について
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松戸市の基本情報

三鷹駅

川崎駅

東京駅
（大手町駅）

千葉駅

さいたま新都心駅

横浜駅

松戸駅

● 市政施行８2年
● 面積：61.38㎞2

● 都心から約20㎞に位置
（大手町駅まで約30分）
（上野駅まで約20分）

千葉県毎月常住人口調査より
（令和7年4月１日現在）

人口（単位：人）

千葉市 985,335

船橋市 649,493

市川市 500,648

松戸市 500,373

柏市 436,545
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6路線
23駅

交通網が充実

ＪＲ常磐線
ＪＲ武蔵野線
京成線
流鉄流山線
北総線
東武野田線
（東武アーバンパークライン）

鉄道：6路線23駅

京成バス
東武バスセントラル
ちばレインボーバス

バス：3事業者
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2.松戸の資源と魅力
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老舗店の銘菓
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http://www.photolibrary.jp/img19/1898_38739.htm


四季折々の松戸の魅力
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【プロモーション動画】



3.松戸市の取り組み
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総務部・
総合政策部

市民部・
子ども部

健康医療部・
福祉長寿部

都市再生部・建設
部・街づくり部

財務部・
経済振興部

文化スポーツ部・
環境部

【市長部局】



総務・総合政策部
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【SDGsへの取組】

「SDGs未来都市」
「自治体SDGsモデル事業」に選定

「全国市区 第3回 SDGs先進度調査」

千葉県内 第１位
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共働き子育てしやすい街ランキング

20２3年 総合編1位
20２２年 全国編1位

202１年 総合編1位

2020年 総合編1位

※「全国編」は東京を除いた順位
「総合編」は東京を含んだ順位

市民・子ども部

まつドリbabyヘルパー制度
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こども誰でも通園制度
保育士確保に向けた市独自の取組み（松戸手当）

子育て支援に関する取り組み

20２4年 総合編3位
20２５年 全国編１位



グリーンスローモビリティを活用した地域の互助
による高齢者の外出支援

高齢者支援に関する取り組み
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松戸プロジェクトから生まれた特徴ある施策

健康医療・福祉長寿部

◆高低差のある地域でも外出による社会参加を推進
するため、低速のEV車両『グリーンスローモビリティ』
を市内4地域で地域のボランティアにより運行。
◆グリスロに乗って外出機会が増えたり、買い物など
の生活支援になったり、運営ボランティアとして地域
での役割を持つことで、利用する側も、運営する側も
社会参加が促進され、地域コミュニティも活性化して
います。

「社会参加」による高齢者の健康寿命の延伸
◆ 松戸市では、千葉大学予防医学センター及び日本老年
学的評価研究機構（JAGES）の間で「介護予防に資する活
動等の共同研究プロジェクトに関する協定」を締結し、
EBPMによる高齢者の介護予防を進めています。

第３回（2023年度） クルマ・社会・パートナーシップ大賞
モビリティ・ソリューション賞 受賞
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出典：新拠点ゾーン整備基本計画【概要版】2021年2月

松戸駅西口デッキ
改良工事

松戸駅改良事業

新拠点ゾーンの整備

都市再生・建設・街づくり部
【松戸駅周辺のまちづくり】
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松戸スタートアップオフィス
（2019年４月OPEN）

・起業や創業の知見を有したインキュベーションマネージャー
が市内で起業・創業する（または予定している）方々を支援
する施設。
・コワーキングスペースや会議室を設けており、起業家が集う
ビジネスマッチングの場としても機能する。

地域振興、新たな街の賑わい、雇用の創出に期待

財務・経済振興部

地域経済活性化に関する連携協定
（２０２５年１１月締結）

・行政だけでは届けきれない情報や支援を、
金融機関と連携して進めることで、より効果的に地域経済
を支えるべく、市内１７の金融機関等団体と連携協定を結
びました。

【経済の活性化】
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文化スポーツ・環境部
【スポーツ・芸術文化】

プロスポーツチームとの連携 多様な文化芸術の振興

柏レイソル
（サッカー）

千葉ジェッツ
（ﾊﾞｽｹｯﾄﾎﾞｰﾙ）

ロジスティード
（陸上競技）

NECｸﾞﾘｰﾝﾛｹｯﾂ
東葛（ﾗｸﾞﾋﾞｰ）

【科学と芸術の丘】

徳川昭武が残した戸定
邸の伝統文化と最先端
の科学・芸術が融合し
た国際芸術祭。

【暮らしの芸術都市（PARADISE AIR)】

国内外の芸術家の滞在
制作を支援。地域住民
との交流を通じ、市民
が世界の多様な文化芸
術に触れる機会を創出。
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４.松戸市職員について
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（2025年度）

5

組織の規模

所属数 １２3課

職員数
４，115人
（うち消防局職員 ５22人）

（うち病院（医療技術者） １，１63人）

予算額
（一般会計歳出）

約１，950億円 
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年齢別職員数
（人）
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職種紹介（一般事務職）
【職員採用_職種紹介】
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◆ 市民サービスを提供するにあたり、わかりやすい
説明ができ、ファシリテーション能力を持った職員

 

◆ 今後の自治体経営を担えるマネジメント能力をもっ
た職員

〈こんな現状があります〉
◆ 地方自治体の「自己決定、自己責任の原則」と「経営責任」が問われる時代
 

◆ 人材育成基本方針「複雑化、高度化した様々な課題に対応できる高度な知
識・能力を備えた人材の育成」

 

◆ 松戸市総合計画「将来都市像（多世代がともにいきいきと思い思いに暮らす
ことができるまち やさシティ、まつど。 ～つよくしなやかに みんなで松戸の
新たな時代を創ろう～）の実現」

求める職員像
【人材育成基本方針】
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４月１日 辞令交付式

４月上旬 前期研修

４月中旬以降 職場内研修（９月末まで）

５月上旬 中期研修

１０月上旬 後期研修

1～２月 フォローアップ研修

ＪＯＢローテーション

３部門を経験します。

採用後の1年間
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仕事と私生活の両立でモチベーションアップ 市民サービスの向上

働きやすい職場づくり

育児や介護と業務の両立、職員自身のワークライフバランスの向上を図るこ
とを目的に、多様な働き方を推進しています。

・テレワーク制度の導入
・時差勤務制度の導入
※今後は、フレックスタイム制や週休3日制の導入を検討していきます。

働き方改革の取組内容

働き方改革の推進

・育児や介護
・趣味や自己研鑽
・家族・友人との
時間

・視野が広がり、
発想豊かに

・プライベートの
充実で効率ＵＰ

仕事 プライベート
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17

「職員の子どもたちの健やかな育成に向けた仕事と子育ての両立支援」 及び「地
域における子育て支援対策の遂行」を目的に、仕事と子育ての両立の推進に向け
て、「事業主」としての次世代育成、子育て支援施策を展開しています。

男性（子）の育児休暇
ママパパ学級
参加支援

妻の分娩休暇
男性

（出産前後各8週）

母体保護時間 産前・産後休暇
（１日１時間まで）

女性

妊娠期 産休期 育児期

【男女共通】

育児休業

部分休業

子の看護休暇

主な施策

次世代育成支援

松戸市では、
「女性職員の能力発揮促進のための指
針」に基づき、男女共同参画職場づくりを
推進しています。

令和5年度 令和6年度

58.0％ 90.0％

男性の育児休業取得率
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• 夏季休暇

• 忌引休暇

• ボランティア休暇

• 結婚休暇

• 産前産後休暇

• 育児休業、部分休業

• 妻の分娩休暇

• 男性（子）の育児休暇

• 子の看護休暇 など

• 結婚祝金

• 出産祝金・弔慰金

• 災害見舞金 など

給付

福利厚生 • 貸付事業

• レクリエーション事業

など

千葉県市町村職員共済組合
及び千葉県市町村職員互助
会に加入し、人間ドックの利用
などに伴う助成、契約旅館や
遊園施設利用助成、祝金の給
付を受けることができます。

その他

《主な休暇・休業制度》 《主な松戸市共済事業》

休暇・福利厚生など
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詳細は、受験案内書で確認してください。

● 202５年度（第１回）
上級事務職、障害者（事務職） 、技術職、資格免許職

５月１５日 受付開始

6月2日 受付終了（オンライン申請のみ）

６月1５日
１次試験【教養試験・専門試験（※）】
※試験区分により作文試験を実施

6月2６日 １次試験合格発表

７月中旬 ２次試験【適性検査・集団面接】

７月２５日 ２次試験合格発表

８月上旬 ３次試験【個人面接】

８月２９日 最終合格者発表

採用試験スケジュール
【職員採用情報】

26



８月 １日 受付開始

８月23日 受付終了（オンライン申請のみ）

９月2１日
１次試験【教養試験・専門試験（※）】
※試験区分により作文試験を実施

１０月９日まで １次試験合格発表

１０月下旬 ２次試験【適性検査・個人面接 等】

１2月上旬 最終合格者発表

詳細は、受験案内書で確認してください。

●参考）202５年度（第２回）
民間企業等職務経験者、保育士、初級事務職、障害者（事務職）、

資格免許職、消防職等
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ご清聴

ありがとうございました
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【職員採用情報】 【人材育成基本方針】【職員採用_職種紹介】
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