
松戸市職員
採用試験案内 ２０２６
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information

松戸市役所総務部人事課 人事班

電話（直通）：047-366-7306

詳細は市ホームページをご覧ください。

松戸市 採用
《職種紹介》《採用HP》

RECRUITMENT PROCESS

令和８年度採用試験実施スケジュール

試験区分 年齢要件 受付期間
１次試験 ２次試験 ３次試験

試験日 試験日 試験日

【先行枠】技術職

H8.4.2以降生

※大学を卒業

又は令和８年

度卒業見込み

R8.3.16～
R8.4.14

R8.4.26
R8.5.22～
5.23

【第1回】行政職

R8.5.15～
R8.6.5

R8.6.21
R8.7.8～
7.16

R8.8.3～
8.14

【第1回】技術職

【第1回】資格免許職
(社会福祉士、心理士、
保健師、学芸員)

【第2回】資格免許職
(保育士、栄養士等)

R8.8月上
旬～中旬

R8.9.20
R8.10月
下旬～11
月上旬

強くしなやかに
松戸の新たな時代を一緒に

つくっていこう。

Q１

Q４

Q２

Q３

居住地や年齢・学歴が試験の合否に影響します
か？どのような人材を求めていますか？

休暇はどのくらい取れますか？
仕事になじめるか不安です。

毎年４月に20日間の年次有給休暇が付与されます。
次年度以降には２０日間を超えない範囲で年次有給
休暇を繰越すことができます。それ以外の夏季休暇
（６日）などの特別休暇についても充実しています。

入庁後すぐに前期研修として、接遇や法務等、職員と
して勤務する上での基本を研修します。 前期研修のほ
かに３度の研修実施と合わせ、配属先でにOJT（職場）
研修を実施し、１年間を通して市役所で働く力を身に着
けます。

居住地や年齢・学歴によって試験の合否に影響するこ
とはありません。松戸市に必要な人材を求めています。

松戸市では、住みやすい「持続可能なやさしいまち」
の実現に向けて、複雑化・多様化した様々な課題に対
応できる人を求めています。

育休取得率

男性
10０％

女性
100％

(R7年度実績）

Q＆A  採用情報

年次休暇の平均取得日数

1５.７日
(R7年度市長事務部局実績）

Q5 入庁後の配属やキャリアはどのように決
まりますか？

配属は希望や適性を考慮して決定します。異動を

通じて様々な業務を経験できるため、自分の強み

を見つけながら成長できます。
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