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居住地や年齢・学歴が試験の合否に
影響しますか？

松戸市役所では、

どのような人材を求めていますか？

休暇をどのくらい

取得することができますか？
仕事になじめるか不安です。

応募受付 ２次試験以降
（１～２回の面接試験）

１次試験
（筆記試験）

最終合格発表

毎年４月に20日間の年次有給休暇が付与されます。
次年度以降には２０日間を超えない範囲で年次有給休
暇を繰越すことができます。それ以外の夏季休暇（６日）
などの特別休暇についても充実しています。

入庁後すぐに前期研修として、接遇や法務等、
職員として勤務する上での基本を研修します。
前期研修のほかに３度の研修実施と合わせ、配
属先でにOJT（職場）研修を実施し、１年間を通
して市役所で働く力を身に着けます。

また、新人職員に対してトレーナー職員が１人
就き、困ったことや分からないことがあった際に
フォローできる体制をとっています。

information

松戸市役所総務部人事課 人事班

電話（直通）：047-366-7306

詳細は市ホームページをご覧ください。

松戸市内で会場にて
筆記試験を実施しま
す。出題分野は受験
案内にてお知らせし
ます。

松戸市オンライン申請
システムにて受験申込
みを行います。
第１回：５/１５～5/31
第2回：8/１～（予定）
※職種により日程が変わります

集団面接や適性検査、
個人面接を実施します。
なお、松戸市では人物
重視の採用を実施して
います。

合格者は、採用候補者名
簿に登載されます。原則
全員が採用されます。採
用予定者に説明会等を実
施します。

202１年 総合編1位
20２２年 全国編1位
20２3年 全国編1位
20２4年 総合編３位
■日経xwoman「共働き子育てしやすい街ランキング」
 ※「全国編」は東京を除いた順位 「総合編」は東京を含んだ順位

松戸市の取組
〇 保育士確保に向けた市独自の取組
〇 幼稚園の預かり保育の充実
〇 こども誰でも通園制度の拡充
〇 病児・病後児保育の充実
〇 妊娠・出産・育児までの切れ目ない支援
など多くの子育て施策に取り組んでいます。

共働き子育てしやすい街ランキング

RECRUITMENT PROCESS

居住地や年齢・学歴によって試験の合否に影響
することはありません。松戸市に必要な人材を求
めています。

松戸市では、住みやすい「持続可能なやさしいまち」
の実現に向けて、複雑化・多様化した様々な課題に対
応できる人を求めています。
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年次休暇の平均取得日数

1５.０日

育休取得率

男性
９０％

女性
100％

松戸市 採用

PROJECT 主なプロジェクト

子育てしやすい街づくり
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