
議 案 第 ２２ 号 

 

松戸市一般職の職員の給与に関する条例等の一部を改正する条例 

の制定について 

 

松戸市一般職の職員の給与に関する条例等の一部を改正する条例を別紙のよ

うに定める。 

平成２３年１１月２４日提出 

 

松戸市長 本郷谷 健 次 

 

 

提  案  理  由 

 

国家公務員に対する給与の改定に係る人事院からの勧告内容等に準じ、俸給

月額を引き下げるため。 

 

 



松戸市一般職の職員の給与に関する条例等の一部を改正する条例 

 

（松戸市一般職の職員の給与に関する条例の一部改正） 

第１条 松戸市一般職の職員の給与に関する条例（昭和２６年松戸市条例第

２９号）の一部を次のように改正する。 

別表第１及び別表第３から別表第５までを次のように改める。 

  



（松戸市一般職の職員の給与に関する条例の一部を改正する条例の一部改 

正） 

第２条 松戸市一般職の職員の給与に関する条例の一部を改正する条例（平成

１８年松戸市条例第３８号）の一部を次のように改正する。 

附則第６項第１号中「1 0 0 分の9 9.5 9 」を「1 0 0 分の9 9.1 （教育

職俸給表の適用を受ける職員にあっては、1 0 0 分の9 9.1 9 ）」に改め、

同項第２号中「1 0 0 分の9 9.8 3 」を「1 0 0 分の9 9.3 4 （教育職俸給

表の適用を受ける職員にあっては、1 0 0 分の9 9.4 3 ）」に改め、附則第

７項第１号中「1 0 0 分の9 9.5 9 」を「1 0 0 分の9 9.1 9 」に改め、同

項第２号中「1 0 0 分の9 9.8 3 」を「1 0 0 分の9 9.4 3 」に改める。 

（松戸市一般職の任期付職員の採用及び給与の特例に関する条例の一部改

正） 

第３条 松戸市一般職の任期付職員の採用及び給与の特例に関する条例（平成

２３年松戸市条例第２号）の一部を次のように改正する。 

第４条第１項の表を次のように改める。 

号俸 俸給月額 

1  3 7 5,0 0 0 円

2  4 2 4,0 0 0 円

3  4 7 7,0 0 0 円

4  5 4 1,0 0 0 円

5  6 1 7,0 0 0 円

6  7 2 1,0 0 0 円

7  8 4 4,0 0 0 円

 附 則 

（施行期日） 

１ この条例は、平成２３年１２月１日（以下「施行日」という。）から施行

する。 

（平成２３年１２月に支給する期末手当に関する特例措置） 



２ 平成２３年１２月に支給する期末手当の額は、松戸市一般職の職員の給与

に関する条例第１４条の２第１項から第３項まで若しくは第６項、第２０条

第２項（同条第３項又は松戸市一般職の任期付職員の採用及び給与の特例に

関する条例第５条第２項の規定により読み替えて適用する場合を含む。）及

び第４項から第６項まで又は附則第３項の規定にかかわらず、これらの規定

により算定される期末手当の額（以下この項において「基準額」という。）

から次の各号に掲げる額の合計額（以下この項において「調整額」とい

う。）に相当する額を減じた額とする。この場合において、調整額が基準額

以上となるときは、期末手当は、支給しない。 

⑴ 平成２３年４月１日（同月２日から施行日までの間に職員（非常勤職員

（再任用短時間勤務職員を除く。）を除く。以下この項において同じ。）

以外の者又は職員であって適用される俸給表並びにその職務の級及び号俸

がそれぞれ次の表の俸給表欄、職務の級欄及び号俸欄に掲げるものである

もの（松戸市一般職の職員の給与に関する条例の一部を改正する条例（平

成１８年松戸市条例第３８号）附則第６項及び第７項の規定の適用を受け

ない職員に限る。）、医療職俸給表（一）の適用を受ける職員若しくは松

戸市一般職の任期付職員の採用及び給与の特例に関する条例第４条第１項

の規定による俸給表の適用を受ける職員でその号俸が１号俸から３号俸ま

でであるものからこれらの職員以外の職員（以下この項において「減額改

定対象職員」という。）となった者（平成２３年４月１日に減額改定対象

職員であった者で任用の事情を考慮して市長が定めるものを除く。）にあ

っては、その減額改定対象職員となった日（当該日が２以上あるときは当

該日のうち市長が定める日））において減額改定対象職員が受けるべき俸

給、管理職手当、俸給の調整額、初任給調整手当、扶養手当、地域手当、

住居手当及び松戸市立高等学校の教育職員の給与等に関する特別措置に関

する条例（昭和５０年松戸市条例第１３号）第３条第１項に規定する教職

調整額の月額の合計額に1 0 0 分の0.3 7 を乗じて得た額に、平成２３年

４月から施行日の属する月の前月までの月数（同年４月１日から施行日の

前日までの期間において在職しなかった期間、俸給を支給されなかった期



間、減額改定対象職員以外の職員であった期間その他の市長が定める期間

がある職員にあっては、当該月数から当該期間を考慮して市長が定める月

数を減じた月数）を乗じて得た額 

俸給表 職務の級 号俸 

行政職俸給表 １級 １号俸から９３号俸まで 

２級 １号俸から８０号俸まで 

３級 １号俸から６０号俸まで 

４級 １号俸から４４号俸まで 

５級 １号俸から２８号俸まで 

６級 １号俸から１６号俸まで 

７級 １号俸から４号俸まで 

医療職俸給表（二） １級 １号俸から８５号俸まで 

２級 １号俸から８４号俸まで 

３級 １号俸から６８号俸まで 

４級 １号俸から５６号俸まで 

５級 １号俸から４０号俸まで 

６級 １号俸から２４号俸まで 

７級 １号俸から８号俸まで 

医療職俸給表（三） １級 １号俸から１０８号俸まで 

２級 １号俸から９２号俸まで 

３級 １号俸から６８号俸まで 

４級 １号俸から５６号俸まで 

５級 １号俸から４０号俸まで 

６級 １号俸から２０号俸まで 

７級 １号俸から４号俸まで 

教育職俸給表 １級 １号俸から１０４号俸まで 

２級 １号俸から８４号俸まで 

３級 １号俸から３６号俸まで 

⑵ 平成２３年６月１日に減額改定対象職員であった者（任用の事情を考慮

して市長が定める者を除く。）に同月に支給された期末手当及び勤勉手当

の合計額に1 0 0 分の0.3 7 を乗じて得た額 

（規則への委任） 

３ 前項に定めるもののほか、この条例の施行に関し必要な事項は、規則で定

める。 


