
令和７年度組織改正・人事異動

令和７年度の組織改正・人事異動について、本市の総合計画に掲げる重要な施策を
推進するため機能の充実を図り、積極的に事業を推し進められるよう、下記のとおり
実施いたします。 

●組織数
令和６年度 令和７年度 増減 

部 １９ １９ なし（0 増 0 減） 

課 １２６ １２３ ３減（1 増 4 減） 

担当室 ３２ ３３ １増（4 増 3 減） 

●新設する組織

課
街づくり部 常盤平駅周辺まちづくり推進課
▶常盤平駅周辺のまちづくりに係る体制を強化するため、街づくり課常盤平
駅周辺まちづくり担当室を課に格上げするもの。

担当室

環境部 清掃施設整備課 日暮クリーンセンター
▶環境部内の業務を組み替え、今後の日暮クリーンセンターのあり方につい
ての検討を、清掃施設整備課において一体的かつ効果的に進めるため。

都市再生部 松戸駅周辺整備振興課 新拠点ゾーン整備担当室
▶新拠点ゾーン整備に係る体制を強化するため。

学校教育部 学習指導課 特別支援教育担当室 
▶特別支援教育へのニーズの高まりや専門性が求められる状況に対応するた
め。

管理局 病院政策課 経営改革担当室
▶総合医療センターの経営改革を迅速かつ効果的に推進するため。

係
文化スポーツ部 文化にぎわい創造課 観光推進室 
▶観光を担当する部署として明確にするため。
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●廃止する組織

課 

環境部 環境業務課 
▶環境部内の業務組み換えのため。

環境部 日暮クリーンセンター 
▶環境部内の業務組み換えのため、清掃施設整備課に担当室として日暮ク
リーンセンターを新設する。

街づくり部 建築審査課 
▶建築審査課を廃止し、建築指導課と統合するため。

管理局 総合医療センター事務局 経営課 
▶管理局病院政策課と統合し、病院事業の政策と総合医療センターの経営
改革を一体的に推進するため。

担当室 

総務部 情報政策課 デジタル戦略担当室 
▶班やグループに捉われず、取組ごとにユニットを組み、効果的なマネジメ
ントを行うため、デジタル戦略課に統合する。

市民部 市民課 マイナンバーカード担当室 
▶マイナンバーカードの申請、交付数が減少しているため、市民課に統合す
る。

街づくり部 街づくり課 常盤平駅周辺まちづくり担当室 
▶常盤平駅周辺まちづくり推進課を新設するため。

係 

環境部 環境保全課 水質保全係・大気騒音係・環境衛生係 
▶係制を廃止することで業務に適した体制を柔軟にとり、限られた人員で
効果的に成果をあげるため。

学校教育部 学習指導課 特別支援教育対策室 
▶学習指導課 特別支援教育担当室を新設するため。

●移管・名称変更する組織

課

総務部 デジタル戦略課＜名称変更＞

▶市民サービスの向上、業務の効率化、社会基盤整備のためのシステム構築

やデジタル化を行う部署であるため、情報政策課を名称変更する。

管理局 人事課＜移管＞

▶病院事業全体の人事政策を所管することを明確化するため、総合医療セ

ンター事務局から移管する。
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担当室

子ども部 こども家庭センター いじめ相談担当室＜移管＞

▶子どもや保護者からの悩み相談に対し、総合的に支援する体制を強化す

るため、総務部から移管する。

学校教育部 学務課 学校保健安全担当室＜名称変更＞

▶児童・生徒の安全管理を行う部署であることを明確化するため、学校保健

担当室を名称変更する。

（移管・名称変更する組織については、変更後の組織名称を記載） 

●令和７年４月１日付け人事異動
（１）人事異動者総数

➢ ４８３人（前年度 ５３９人）

（２）人事異動対象者数

➢ ２，３０７人（前年度 ２，３３９人）

（３）人事異動率

➢ ２０．９％（前年度 ２３．０％）

（４）令和６年度退職者数

➢ １０８人（内、令和７年３月３１日付退職者数 ８３人）

（５）令和７年４月１日付 採用者数

➢ ７６人

※消防職、技能労務職、市立高校教諭、教員籍、病院医療職、再任用を除く

【本件に関する問い合わせ先】 
〒２７１－８５８８ 千葉県松戸市根本３８７－５ 

（組織定数）松戸市総務部行政経営課  ☎０４７－３６６－７３１１ 

ＦＡＸ０４７－３６４－６９１９ ✉ mcgyousei@city.matsudo.chiba.jp 

（人事異動）松戸市総務部人事課       ☎０４７－３６６－７３０６ 

ＦＡＸ０４７－３６６－５６７４ ✉ mcjinji@city.matsudo.chiba.jp 
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