
  

 

令和６年度組織改正・人事異動 

 
令和６年度の組織改正・人事異動について、本市の総合計画に掲げる重要な施策を

推進するため機能の充実を図り、積極的に事業を推し進められるよう、下記のとおり
実施いたします。 
 
●組織数 

 令和５年度 令和６年度 増減 

部     １８     １９ １増（１増０減） 

課 １２５ １２６ １増（８増７減） 

担当室 ３１ ３２ １増（６増５減） 
 

●新設する組織 

部 
文化スポーツ部 
▶文化スポーツ政策を重点的・総合的に推進するため。 

課 

文化スポーツ部 文化スポーツ政策課 
▶文化スポーツの企画、総合調整を図り、政策的に事業を推進するため。 
文化スポーツ部 文化にぎわい創造課 
▶観光事業等を通して、にぎわいの創出を推進するため。 
文化スポーツ部 スポーツ振興課 
▶スポーツ事業の企画開催、関係団体との連携支援等を推進するため。 
健康医療部 健康医療政策課 
▶市民の健康づくりや予防医療等を支える地域医療について、より効果的・
効率的に進めるため、健康政策課と地域医療課を統合し名称を変更する。  
福祉長寿部 指導監査課 
▶健康政策課法人監査担当室の「社会福祉法人の認可及び指導監査」等に関
する業務と、介護保険課・地域包括ケア推進課・障害福祉課の「事業者等の
指定及び指導監査」等に関する業務を統合し、より効果的・効率的な推進体
制とするため。 
子ども部 子ども未来応援課 
▶子ども部内の業務を組み換え、子どもの貧困対策、ひとり親支援、その他
ソフト事業を一体的に行い、子育て家庭への経済的支援や繋がり支援を迅速
かつ効果的に行う体制を整備するため。 
子ども部 子ども居場所課 
▶子ども部内の業務を組み換え、全ての子ども・若者が安全で安心して過ご
せる多様な子どもの居場所づくりを一体的に推進する体制を整備するため。 
街づくり部 区画整理課 
▶区画整理事業等の推進のため、街づくり課区画整理担当室の体制を強化す
るもの。 
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担当室 

総務部 行政経営課 いじめ相談担当室 
▶いじめ問題に取り組む体制の強化を図るため。 

文化スポーツ部 スポーツ振興課 スポーツ施設担当室 
▶既存スポーツ施設の管理、新たな施設の整備検討等を推進するため。 

環境部 環境政策課 ゼロカーボンシティ推進担当室 
▶ゼロカーボンシティ推進の体制を強化するため。  

健康医療部 健康推進課 健診担当室 
▶健康推進課と国保年金課の健診事業を一体的かつ効果的に進めるため。 

子ども部 子ども政策課 発達支援担当室 
▶子どもの発達支援に係る子ども部、福祉長寿部及び学校教育部との業務連
携を強化するため。 

街づくり部 公園緑地課 みどりの愛護のつどい担当室 
▶全国「みどりの愛護」のつどい開催に向け、体制を強化するため。 

 
●廃止する組織 

課 

経済振興部 にぎわい創造課 
▶新設の文化スポーツ部へ業務移管するため。 
健康医療部 健康政策課 
▶健康医療政策課を新設するため。 
健康医療部 地域医療課 
▶健康医療政策課を新設するため。 
子ども部 子育て支援課 
▶子ども部内の業務組み換えのため。 
子ども部 子どもわかもの課 
▶子ども部内の業務組み換えのため。 
生涯学習部 スポーツ課 
▶新設の文化スポーツ部へ業務移管するため。 
病院事業 東松戸病院総務課 
▶東松戸病院の閉院のため。 

担当室 

経済振興部 にぎわい創造課 文化スポーツ振興担当室 
▶新設の文化スポーツ部へ業務移管するため。 
健康医療部 健康政策課 法人監査担当室 
▶指導監査課を新設するため。 
健康医療部 予防衛生課 新型コロナウイルスワクチン接種担当室 
▶当該接種が定期接種に位置づけられ、他の予防接種業務と同様の事業形態
となるため。 
子ども部 子ども政策課 子どもの未来応援担当室 
▶子ども部内業務の組み換えのため。 
街づくり部 街づくり課 区画整理担当室 
▶区画整理課を新設するため。 
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●移管・名称変更する組織

課 
文化スポーツ部 国際推進課＜移管＞ 

▶文化スポーツ部の新設に伴い、経済振興部から移管する。

担当室 

総合政策部 政策推進課 ＳＤＧｓ推進担当室＜名称変更＞ 

▶ＳＤＧｓの取組みを積極的・重点的に推進していくため、市政総合研究室

を名称変更する。

子ども部 子ども未来応援課 児童給付担当室＜移管＞ 

▶子ども部内の業務組み換えに伴い、児童給付担当室の所属を子育て支援課

から子ども未来応援課に変更する。

（移管・名称変更する組織については、変更後の組織名称を記載） 

●令和６年４月１日付け人事異動
（１）人事異動者総数

➢ ５３９人（前年度 ５１６人）

（２）人事異動対象者数

➢ ２，３３９人（前年度 ２，２８２人）

（３）人事異動率

➢ ２３．０％（前年度 ２２．６％）

（４）令和５年度退職者数

➢ ５４人（内、令和６年３月３１日付退職者数 ３８人）

（５）令和６年４月１日付 採用者数

➢ ８９人

※消防職、技能労務職、市立高校教諭、教員籍、病院医療職、再任用を除く

【本件に関する問い合わせ先】 
〒２７１－８５８８ 千葉県松戸市根本３８７－５ 

（組織定数）松戸市総務部行政経営課  

☎０４７－３６６－７３１１ ＦＡＸ０４７－３６４－６９１９

✉ mcgyousei@city.matsudo.chiba.jp
（人事異動）松戸市総務部人事課   

☎０４７－３６６－７３０６ ＦＡＸ０４７－３６６－５６７４

✉ mcjinji@city.matsudo.chiba.jp
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