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令和 ２年 ３月２６日

組織改正・人事異動について 

 令和２年度の組織改正・人事異動について、本市の市政運営をより円滑に進め、政

策実現できるよう、下記のとおり実施いたします。

記 

１ 組織数 

１７部１２３課２６担当室（平成３１年度１７部１２３課２６担当室）

２ 新設する組織 

（１）部

なし

（２）課

➢地域共生課 【総合政策部】

（複合化する地域の課題を年齢や分野などで区別することなく、切れ

目・境のない対応がとれる仕組みづくりを構築するため。）

(３)担当室

➢指令センター担当室 【消防局警防課】

　（千葉北西部消防指令センターの運用が６市から１０市へ拡大すること

に伴い、運用開始に向けた準備業務及び運用開始後の運営管理を行う

ため。） 

３ 廃止する組織 

（１）部

なし

（２）課

➢クリーンセンター 【環境部】

（焼却施設の稼働停止による。）

（３）担当室

➢プレミアム付商品券事業担当室 【健康福祉部健康福祉政策課】

（事業終了に伴う。）

４ 名称変更する組織 

なし



５ 令和２年４月１日付け人事異動 

（１）人事異動者総数

➢ ４９７人（前年度 ４６４人）

（２）人事異動対象者数

➢ ２，２６０人（前年度 ２，２４０人）

（３）人事異動率

➢ ２２．０％（前年度 ２０．７％）

（４）令和元年度退職者数

➢ ８２人（内、令和２年３月３１日付退職者数 ６９人）

（５）令和２年４月１日付 採用者数

➢ ８４人

※消防職、技能労務職、市立高校教諭、教員籍、病院医療職を除く

【問い合わせ先】 

（組織定数）総務部行政経営課 ☎０４７－３６６－７３１１

（人事異動）総務部人事課 ☎０４７－３６６－７３０６
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