
 

第２号様式 

まつど SDGsキャラバンメンバーシップ宣言書 

 

  2025年 10月 17日 

企業・団体等名称 住商アーバン開発株式会社 

             プラーレ松戸事業所 

代表者役職・氏名 所長 大甕 明彦 

 

SDGs達成に向けて、以下のとおり取り組むことを宣言します。 

 

１  SDGs達成に向けて、現在取り組んでいること 

① お客様やテナントとの共創：地域の皆様の反響が大きいイベントの実施や SGDｓ商品の紹介等 

② 自治体・行政との共創：松戸市や千葉県内市町村との連携イベント実施等 

③ 学校・文化施設との共創：松戸市内の中学校、高校の吹奏楽部による演奏会の実施（年 2回）、近隣大学関係者へ学割の実施等 

④ 地域団体との共創：松戸警察署や松戸市役所危機管理課にご協力いただく防災イベントの実施、千葉県内のベーカリーに出店いただく
パンフェスの開催等 

⑤ 働く仲間との共創：テナント従業員向け福利厚生施策の実施、従業員休憩室の環境整備 

 

２ 今後の SDGs達成に向けて、（１）目指す方向（方針）（２）具体的に取り組みたいこと 

（１）目指す方向（方針） 
住商アーバン開発株式会社ではサステナビリティスローガンである「この街と、未来につなぐ取り組みを。」に込めた街全体のサステナブル

な発展に対する思いと「地域を紡ぐ 5つの共創アクション」というサステナビリティコンセプトを定めています。 

① お客様やテナントとの共創 

② 自治体・行政との共創 

③ 学校・文化施設との共創 

④ 地域団体との共創 

⑤ 働く仲間との共創 

（２）具体的に取り組みたいこと 

①地域住民やテナントと共に、街全体のサステナブルな発展を目指し、地域における価値を生み出す活動を行って参ります。 

②地方自治体や行政と共に、地域課題に対する多角的なアプローチを提供することで、地域の発展をサポートします。 

③学校や文化施設と共に、地域における学びの場を広げ、子供から大人まで、全ての人の成長機会を創出します。 

④地元スポーツチームや地元企業を含む地域団体と共に、その地域「ならでは」の取組みを行い、街全体の活性化に貢献します。 

⑤商業施設で働く仲間が、ともに長く・気持ちよく働き続けられる環境を提供します。 

３ 取組を通じて目指したい SDGsのゴール（☑を入れてください。複数選択可） 

      

☐ ☐ ☐  ☐ ☐ 

      

☐  ☐ ☐  ☐ 

     

 

☐ ☐ ☐ ☐  


