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SDGs達成に向けて、以下のとおり取り組むことを宣言します。 

 

１  SDGs達成に向けて、現在取り組んでいること 

RisingGroup 合同会社では、社員の健康を大切にし、がん検診の啓発や保健師によるアフターフ

ォローなど、働きながら健康を守れる環境づくりを進めています。 

また、Web メディアを通じて環境・福祉に関する情報を発信し、児童福祉団体や盲導犬育成団体な

どへの寄付活動を通じて、社会課題の解決に取り組んでいます。 

さらに、性別や家庭環境に関係なく誰もが働きやすい職場づくりを重視し、リモートワーク制度や柔

軟な勤務体系を整備。子育てや介護と両立しながら安心して働ける環境づくりを推進しています。 

そして、さまざまな課題の解決に向けて他の企業・団体との連携を強化し、パートナーシップを通じた

SDGsの推進にも力を入れています。 

 

２ 今後の SDGs達成に向けて、（１）目指す方向（方針）（２）具体的に取り組みたいこと 

（１）目指す方向（方針） 

地域社会との連携を深め、情報発信と協働を通じて、誰もが取り残されない持続可能な社会の実

現を目指します。 

（２）具体的に取り組みたいこと 

・児童福祉支援団体や環境保全団体などへの寄付、および地域社会への積極的な貢献活動 

・地域の特長や取り組みを社外に発信し、支援や関心を広げる活動 

・フレキシブルな働き方を支援し、ライフスタイルに合わせた就業環境を推進 

・松戸市内で職場環境作りに取り組む企業に向けて、仕事と子育ての両立を支援するため、フレキシ

ブルな働き方に関する情報を市内企業へ提供していきたいと考えます。 

・当社は県外企業ですが、松戸市や関連団体と連携し、SDGs に基づく取り組みを推進するととも

に、各企業の強みを活かしながら、持続可能な社会の実現に貢献してまいります。 

３ 取組を通じて目指したい SDGsのゴール（☑を入れてください。複数選択可） 

      

☐ ☐    ☐ 

      

☐  ☐ ☐ ☐  



 

     

 

☐ ☐ ☐ ☐  

 

 


