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SDGs 達成に向けて、以下のとおり取り組むことを宣言します。 

 

１  SDGs 達成に向けて、現在取り組んでいること 

株式会社 if では、環境への配慮と多様な働き方の実現に取り組んでいます。 

デジタル技術を活用したペーパーレス化を推進し、業務効率化と環境負荷の軽減を両立。 

また、リモートワークやフレックスタイム制を導入し、社員がライフスタイルに合わせて柔軟に働ける環

境を整備しています。 

これにより、ワークライフバランスの向上と生産性の最大化を目指し、持続可能な社会の実現に貢献

しています。 

 

 

２ 今後の SDGs 達成に向けて、（１）目指す方向（方針）（２）具体的に取り組みたいこと 

（１）目指す方向（方針） 

株式会社 if は、これまで大切にしてきた社員の健康、働きがい、そして男女平等の考え方をこれから

も深めていきます。同時に、デジタル技術を使いこなして会社をさらに良くし、地域社会が抱える様々

な不公平をなくすことに貢献していきます。自然を大切にし、公正で安心できる社会を作るため、関わ

る全ての人たちと力を合わせながら、未来へ向けて SDGs の目標を達成することを目指します。 

 

（２）具体的に取り組みたいこと 

社内では、紙の使用を減らす「ペーパーレス化」や「省エネルギー化」を徹底します。リモートワークや

フレックスタイム制といった柔軟な働き方も引き続き続けてまいります。 

松戸市内の企業や団体に対しては、私たちが実践するリモートワークといった柔軟な働き方の情報

を、ウェブサイトなどを通じて提供します。これにより、松戸市の企業が「仕事と子育ての両立」を支援

できる、より働きがいのある職場を作るお手伝いをします。 

 

３ 取組を通じて目指したい SDGs のゴール（☑を入れてください。複数選択可） 

      

☐ ☐  ☐  ☐ 

      

☐ ☐ ☐ ☐  ☐ 



 

     

 

☐ ☐ ☐ ☐  

 

 


