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SDGs達成に向けて、以下のとおり取り組むことを宣言します。 

 

１  SDGs達成に向けて、現在取り組んでいること 

株式会社プロペディアでは、健康で安心できる労働環境の構築として、産休・育児休暇取得の

推奨や定期健康診断、メンタルヘルスチェックを実施しています。また、法務省の「My じんけ

ん宣言」に賛同し、国籍や性別に関わらず公平な採用・登用を行い、差別のない職場環境を推

進しています。環境面では、ペーパーレス化やプラスチック削減（従業員へのマイボトル支給）、

節電・節水、LED 照明への切り替え、地域清掃活動等を実施し、CO2 排出量の削減に取り組ん

でいます。さらに、子供を支援する団体などへの寄附やふるさと納税を通じた地域貢献、関西

SDGs プラットフォームへの登録や脱炭素など活動している団体などへの賛同、「消費者志向自

主宣言」への賛同も行っています。 

 

 

 

２ 今後の SDGs達成に向けて、（１）目指す方向（方針）（２）具体的に取り組みたいこと 

（１）目指す方向（方針） 

「成長する喜び、挑戦する喜び、感謝される喜び、人と人がつながる喜び」という企業理念

のもと、Web メディア事業を通じて SDGs の普及啓発に努め、環境保全と持続可能な社会の実

現に貢献してまいります。従業員一人ひとりが健康で働きがいを感じられる職場環境を維持し

ながら、事業活動における環境負荷の低減を継続し、メディアの発信力を活かして SDGs の理

念を届けます。 

 

 

（２）具体的に取り組みたいこと 

松戸市内の企業に対し、弊社のグループ会社と協力をしながら、Web メディア運営や SEO・

Web マーケティングで培ったノウハウを活かし、企業の情報発信力の強化やデジタル化推進に

関する知見の共有を行い、地域企業の持続的な成長と競争力向上を支援します。これにより、

地域経済の活性化と企業の SDGs への理解促進に貢献できるのではと考えています。 

また、県外企業として地域の持続可能な未来に向けた情報共有を積極的に行いたいです。ペー

パーレス化や CO2 排出量削減など、弊社が実践してきた環境配慮の取り組み事例を提供し、地

域社会の課題解決や活性化に貢献したいと考えています。松戸市と連携し、地域内の企業や団

体と共に SDGs に基づく取り組みを推進し、持続可能な社会づくりに向けた協力関係を築いて

いきたいです。 

 



 

３ 取組を通じて目指したい SDGsのゴール（☑を入れてください。複数選択可） 

      

☐ ☐  ☐  ☐ 

      

  ☐  ☐ ☐ 

     

 

☐ ☐  ☐ ☐ 

 

 


