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SDGs達成に向けて、以下のとおり取り組むことを宣言します。 

 

１  SDGs達成に向けて、現在取り組んでいること 

ジョブモア株式会社は、SDGs の達成に向け「誰もが公平に働く機会へアクセスできる社会」の実現

を目指し、雇用分野を中心とした取り組みを進めています。 

女性・シニア・障がい者・地方在住者など、多様な背景を持つ人材が自分に合った仕事と出会えるよ

う、求人情報の見える化や未経験可・在宅ワークなど多様な働き方の発信を強化しています。 

また、地方企業との連携を通じて地域雇用の創出や人材不足の解消を支援し、都市部への人材集中

の緩和にも貢献。加えて、森林保全や地域資源を活かした「グリーンジョブ」の情報発信にも取り組

み、持続可能な地域経済と雇用の両立を目指しています。 

 

２ 今後の SDGs達成に向けて、（１）目指す方向（方針）（２）具体的に取り組みたいこと 

（１）目指す方向（方針） 

ジョブモア株式会社は、SDGs の達成に向け、雇用を起点とした社会課題の解決を中長期的な方針

として掲げています。今後は、多様な人材が地域やライフステージに左右されずに働き続けられる環

境づくりを目指し、求人情報の透明性向上や多様な働き方の選択肢拡充に取り組みます。 

（２）具体的に取り組みたいこと 

具体的には、未経験人材や子育て世代、シニア層を対象とした求人情報の発信強化、在宅・時短・副

業など柔軟な働き方を取り入れる企業の可視化を推進します。また、市内事業者の採用力向上に向

けた情報発信支援や、地域資源・環境分野に関わる仕事（グリーンジョブ）の認知拡大にも取り組み、

持続可能な地域経済と雇用の好循環を目指します。 

３ 取組を通じて目指したい SDGsのゴール（☑を入れてください。複数選択可） 

      

☐ ☐ ☐ ☐  ☐ 

      

☐  ☐   ☐ 

     

 

 ☐ ☐ ☐  

 


