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SDGs 達成に向けて、以下のとおり取り組むことを宣言します。 

 

１  SDGs 達成に向けて、現在取り組んでいること 

ジョブマネ株式会社は、クラウド型業務管理システムの提供を通じて、企業の業務効率化と生産性向

上を支援していますペーパーレス化やリモートワーク推進により環境負荷を低減し、「8. 働きがいも

経済成長も」の達成に寄与します。 

また、女性エンジニアの採用・育成やジェンダー平等に関する研修を実施し、「5. ジェンダー平等を

実現しよう」の目標達成にも取り組んでいます。 

 

 

２ 今後の SDGs 達成に向けて、（１）目指す方向（方針）（２）具体的に取り組みたいこと 

（１）目指す方向（方針） 

持続可能な社会と地域経済の発展に貢献するため、業務効率化や働き方改革をさらに推進し、環境

負荷低減と多様な人材が活躍できる社会の実現を目指します。 

（２）具体的に取り組みたいこと 

1. デジタル化の推進 

さらなるペーパーレス化と業務効率化を進め、企業と地域全体の持続可能な運営をサポート

します。 

2. 柔軟な働き方の拡大 

リモートワークやフレックスタイム制度を強化し、働きがいのある職場環境を構築します。 

3. 人材育成とジェンダー平等の促進 

女性や若手人材の採用・育成プログラムを拡充し、多様な人材が活躍できる環境づくりを推

進します。 

4. 地域との連携強化 

自治体や他企業と連携し、持続可能なまちづくりや地域経済の活性化に貢献します。 

 

 

 

 

 



３ 取組みを通じて目指したい SDGs のゴール（☑を入れてください。複数選択可） 

      

☐ ☐ ☐ ☐  ☐ 

      

☐  ☐ ☐ ☐ ☐ 

     

 

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

 

 


