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SDGs 達成に向けて、以下のとおり取り組むことを宣言します。 

 

１  SDGs 達成に向けて、現在取り組んでいること 

当社は、従業員とその家族の幸福を追求する企業理念のもと、働きやすい環境の構築と多様性を尊

重した経営を推進しています。産休・育休の推奨や公平な採用・登用、定期的な健康管理、家族手当

制度の整備など、従業員とその家族の幸せを支える具体的な取り組みを展開しています。また、個人

情報の保護にも重点を置き、プライバシーマークの取得や従業員へのセキュリティ教育を通じて、安

心・安全なデジタル社会の実現に貢献しています。さらに、グループ企業やパートナー事業者と協力

し、SDGsの普及啓発に努めるとともに、地域貢献や社会貢献活動への積極的な参加を通じて、持続

可能な地域社会と環境保全の推進に貢献しています。 

 

 

２ 今後の SDGs 達成に向けて、（１）目指す方向（方針）（２）具体的に取り組みたいこと 

（１）目指す方向（方針） 

健康に安心して働けるワーク・ライフ・バランスに取り組む企業を増やしたい 

 

 

（２）具体的に取り組みたいこと 

弊社は、ワーク・ライフ・バランスに取り組み、「沖縄県ワーク・ライフ・バランス企業認証」を獲得しまし

た。 

現在も継続して取り組んでおり、高い有給取得率を維持し男性の育休も実施しています。 

そういった実績を活かし、ワーク・ライフ・バランスなど職場環境作りに取り組む松戸市の企業に向け

て、仕事と子育ての両立を支援するためにフレキシブルな働き方に関する情報提供をしていきたいと

考えます。 

また、あらゆる企業と連携し、各企業の得意分野を活かして地域の課題に取り組み、改善に努めてい

けたらと考えます。（働き方や地域の自然環境、子育て支援など。） 

 

３ 取組みを通じて目指したい SDGs のゴール（☑を入れてください。複数選択可） 

      

☐ ☐    ☐ 

      



☐  ☐  ☐ ☐ 

     

 

☐ ☐ ☐ ☐  

 

 


