
 

 平成３０年度 職員提案制度 審査結果 

 

【募集期間】平成３０年８月６日（月）から平成３０年９月３日（月） 
【提 案 数】２０提案（うち５提案は規定により不受理） 
【審査結果】下記のとおり 
 
（１）表彰提案（５提案） ※提案内容は別紙参照 

※市長賞の提案は、実現化を目指し、関係課を含め協議を重ねていきます（今年度該当なし）。 
※優秀賞の提案は、特に内容が優れているものとし、表彰します。 

 
（２）上記以外の提案（９提案）   

提案題名 

議会棟地下 1 階ロビーを市民専用来庁者

駐輪場にする提案 

インフルエンザ対策等、冬季におけ

るマスク着用について 

災害時における電力供給確保対策につい

て 
博物館の活性化 

人事異動の内示前倒し等による業務の継

続性強化＆負担軽減 

ふるさと納税をして松戸市長と対談
しよう 

松戸市独自キャラクターの有効活用 財政健全化優秀所属表彰の実施 

ギリ義理から→♡→本命へ 

 

賞 提案名 
提案

内容 

優秀賞 ライフ・ワーク・バランス 別添 

優秀賞 
（２提案を統合） 

職員提案の公表＆ブラッシュアップ提案、職員提案のフィードバック 
別添 

優秀賞 21 世紀の森と広場 超夏祭り 別添 

優秀賞 新館西側階段の有効利用 別添 

優秀賞 絵本でうまれるやさしい窓口 別添 



 平成３０年度 職員提案制度 表彰提案概要 

※市長賞の提案は、実現化を目指し、関係課を含め協議を重ねていきます（今年度該当なし）。 

※優秀賞の提案は、特に内容が優れているものとし、表彰します。 

賞 提案名 提案概要 

優秀賞 ライフ・ワーク・バランス 

・提案の趣旨は、「手間やコストを掛けずに休みやすい環境を作る」こと。 

・ワーク・ライフ・バランスの「ライフ」を充実させるために、有給休暇取得日数を高め、心身共

にリフレッシュを図ることで、「ワーク」の効率性ややる気も向上も目指す。 

（提案名はあえて「ライフ」を先に記載している。） 

優秀賞 

（２提案を統合） 

職員提案の公表＆ブラッシュアップ提案 

職員提案のフィードバック 

・職員提案制度で提出のあった提案を内容も含め羅針盤で公表する。 

・過去に採用されなかった提案で、他者が改善を加えて提案（仮名：ブラッシュアップ提案）する

ことを認める。 

・提出のあった提案について、本人に評価点数や講評をフィードバックする。 

優秀賞 21 世紀の森と広場 超夏祭り 

・21 世紀の森と広場を活用し、夏休み期間に民間活力を導入した夏祭りを実施する。 

・夏祭りに限らず、森と広場の有効活用を公募し、民間主導のイベントを開催する。 

・市は、森と広場の使用料またはイベントの収益の一部を徴収する。 

優秀賞 新館西側階段の有効利用 
新館西側階段を利用する市民を増やすことによりエレベータの効率的な運用や来庁者の健康増加を

図る。 

優秀賞 絵本でうまれるやさしい窓口 

子ども関係の課に限らず、窓口業務がある各課の待合フロアと窓口の机上に絵本を用意する。 

読まなくなった絵本を、子育てが落ち着いた市民の方々や職員の寄付により収集して有効活用し、

今の子育て世代を支援する“思いやりの循環”で、「やさシティ、まつど。」を目指す！ 
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