
 

平成２８年度 職員提案制度 審査結果 

 

【募集期間】平成２８年７月４日（月）～平成２８年８月１日（月） 
【提 案 数】１３提案 
【審査結果】下記のとおり 
 
（１）表彰提案（５提案） 

※市長賞、優秀賞の提案は、特に内容が優れているものとし、表彰する。 
※市長賞の提案は、その内容に関係のある課に対し通知し、提案を実施する。 

 
（２）上記以外の提案（８提案）   

提案題名 

新松戸学校跡地活用に伴う公共施設のネーミングライツについて 

防犯・防災に使用する呼び笛の携帯（名札にさげる）提案 

警戒配備(台風接近時)の度に訓練で全避難所開設 

職員提案制度の３up！ 

中学校における合同部活動と小学生の部活動参加 

名勝、茶室（松雲亭）で抹茶でのおもてなし 

松戸市職員によるグルメランキング 

行政運営における工数管理手法の導入 

 

賞 提案名 提案 
内容 

市長賞 思いやりエレベーター 別添 

優秀賞 『やさシティ、まつど。』実践運動 別添 

優秀賞 情報系 PC の起動時の設定変更（グループウェアの強制起動を停止） 別添 

優秀賞 市の各種キャラクターを活用した LINE スタンプの作成 別添 

優秀賞 シティプロモーション用共通パネルの作成および講演会等での展示 別添 



 平成２８年度 職員提案制度 表彰提案概要 

 

※市長賞、優秀賞の提案は、特に内容が優れているものとし、表彰する。 

※市長賞の提案は、その内容に関係のある課に対し通知し、提案を実施する。 

賞 提案名 提案概要 

市長賞 

思いやりエレベーター 

エレベーターの扉に、ベビーカーや、車いすを使用している人が遠慮せ

ずに利用できる「思いやりエレベーター」のステッカーを貼る 

また、各階案内表示に、多目的トイレ、ＡＥＤ等の設置場所シールを表

示することで、利用しやすくする。一人ひとりの思いやりを引き出し、

全ての人を柔らかく包み込む優しい都市、優しい人々、やさシティまつ

どをつくる。 

優秀賞 『やさシティ、まつど。』実践運動 

市民の利用しやすい窓口業務や接遇を実施するため、『やさシティ、まつ

ど。』のロゴに「気軽にお声掛け下さい！」といった文言を入れ、庁内掲示

や名札に貼る。市職員の意識改革を促し、ひいては松戸市のイメージアッ

プを図る。 

優秀賞 
情報系 PC の起動時の設定変更（グループウェアの強制起動

を停止） 

始業時間帯の情報系 PC の起動が遅く、グループウェアの動作が重くて使

いにくいため、グループウェアの強制起動を停止し職員が各自任意の時間

に起動することで、ネットワークの混雑が緩和され、メールや掲示板のチ

ェックに係る業務時間短縮効果につながる。 

優秀賞 市の各種キャラクターを活用した LINE スタンプの作成 

各所属で作成している数多くのオリジナルキャラクターを LINE スタンプ

として作成、登録し、広く頒布することで、市内外へのキャラクター及び

松戸市自体の知名度・認知度の向上につながる。 

優秀賞 
シティプロモーション用共通パネルの作成および講演会等

での展示 

市の主要な取り組みや特長の中からシティプロモーションとなりうる

ものを紹介する共通パネルを作成し、各課が主催する講演会やイベント

で展示することで、市の取り組みの認知度向上やシティプロモーション

につなげる。 
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