
令和７年度 明第２東地区意見交換会のテーマについて 

 

 

（団体名） 南花島第４町会 

 

（件  名） 町会活動持続のための松戸市役所退職者等へのＰＲについて 

        

（具体内容） 

町会・自治会の役員は高齢化が進んでおり、次世代への代替わりが困難である。

その原因は、町会役員を引き受けると町会業務のほかに様々な役員を兼任するこ

ともあり、次世代から忌避されている面がある。町会側も地域貢献に関心がある

方を見つけることができていないという面もある。 

松戸市役所職員の方々は、日頃より市政に対して研鑽を積まれており、退職後

においてその能力を発揮する場を町会・自治会活動に求めておられる方は多く存

在すると思う。松戸市役所職員を退職する方等に対する町会・自治会活動のＰＲ

を検討願いたい。また、市開催のライフプランセミナー受講者へのＰＲについて

も検討願いたい。 

 

（回  答） 

 市職員へのＰＲについては、年度末における退職者及び３０歳代、４０歳代、

５０歳代を対象としたライフプランセミナーの受講者に対し、退職後の生き

がいとして町会・自治会活動への参加を促すチラシの配布や説明を今年度に

実施したいと考えております。 

 地域の担い手育成事業として「まつど地域活躍塾」を開講しており、カリキュ

ラムとして地域活動を知る講義や町会・自治会等の活動現場での実地体験が

あり、受講生は修了後、様々な地域活動における担い手として活躍されてお

ります。 

 ボランティア体験講座「Let`s体験!!」では、主に中高生を対象に、市内の市

民活動団体等でボランティア活動に参加する機会を提供し、地域との触れ合

いを体験していただき、次世代のリーダー育成に取り組んでおります。引き

続き、若年層を含む幅広い世代の方に対し町会・自治会のＰＲを実施してい

きます。 

 昨年１０月から導入した電子回覧板「自治会サポ！」では、これまで手作業や

紙で行っていた回覧板、掲示板等の情報を電子で簡単に配信でき、町会・自治

会活動や役員の方の負担軽減につながるため、ご活用いただきたいと考えて

おります。 

 

（回答課）市民自治課 


