
   

                          

  令和８年度に向けた進行管理方針 
 

 

１  行動計画を推進し日々の業務に反映すること 

 

 

２  人権施策進捗状況調査を実施すること 

 

        

３  職員及び市民の人権意識を高めること 

(1) 人権施策推進員研修の充実 

(2) 全課での職場内研修の推進 

(3) 人権研修の推進  

(4) 人権情報提供の推進 

（5）市民向け人権講演会の実施及び充実 

 
 

４ 人権施策についての問題･課題を調整・検討すること  

 

     


