
  

 

 

 

経営改革委員会における取組み施策の評価基準 
 

 

 

◆「取組み施策全体」・「大項目」・「中項目」の評価基準 
 

「取組み施策」「大項目」「中項目」について、Ａ～Ｅの５段階で評価します。 

「小項目」「指標」は、（項目数が多いため）委員会では評価をつけません。 

 

 

 

 

 

 

 

 

※【評価基準の目安】を、より適正な評価ができるよう今年度見直しました。 

 

 

◆「指標」の評価の廃止 
 

昨年度までは指標の達成率等に応じて、ａ～ｅの５段階で自己評価を行っておりまし

たが、指標によって一律の定量基準で評価が難しいことなどから、指標の評価について

は、廃止をいたします。 
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【評価基準の目安】 

Ａ：取組み項目の目標を達成し十分な成果を上げた 

Ｂ：取組み項目の目標を概ね達成し一定の成果を上げた 

Ｃ：取組み項目の目標を概ね達成した 

Ｄ：取組み項目の目標を一部しか達成できず課題が残った 

Ｅ：取組み項目の目標を一部でも達成することができなかった 

 


