
松戸市男女共同参画プラン第６次実施計画  （計画の体系） 

 

 

 

 

施策の方向性

Ⅰ （1）女性登用を進める仕組みづくり

（2）女性のキャリアアップの支援

（3）ポジティブアクションの理解促進

（1）女性の就労支援

（2）就労環境の整備

（３）職場での固定的性別役割分担意識の払拭

（４）多様な働き方の推進

（５）女性のキャリア形成と能力開発・発揮の支援

（1）仕事や社会活動と家事・育児・介護等の両立支援

（2）家庭における固定的性別役割分担意識の解消

（3）男性の働き方の見直しと家庭参画の推進

（１）地域活動への多様な視点の確保

（2）地域活動での方針等決定過程への女性の参画促進

（3）地域活動での固定的性別役割分担の解消

（1）防災分野や災害現場での役員等への女性の参画促進

（2）災害時や非常時における性別や様々な状況に配慮した対応

（3）災害時における性暴力、性被害等に対する危機管理

Ⅱ （1）相談・支援体制の充実

（2）DV等、あらゆる暴力の防止、暴力を容認しない意識づくり

（1）ひとり親家庭等、個人の置かれた状況に寄り添った切れ目のない支援

（2）女性の経済的自立のための就業・生活面の支援、環境整備

（3）暴力や病気、障害、精神的な困難等による複合的な問題に対する支援

（４）高齢者が安心して暮らせる環境の整備

（1）年代に応じた女性の健康に関する指導及び啓発等

（2）疾病予防、健康づくりの推進

（3）妊娠・出産、不妊等に関する支援

（4）こころの悩みや生きづらさについての相談支援

（1）多様な性についての理解促進

（2）相談・支援

（3）公共施設や各種制度等における配慮

（１）経済的状況の変化による生活面の支援

（２）働き方の変化に伴う家庭内での役割分担の変化と男性の家庭参画の
     推進

（３）心身の健康、悩みや生きづらさについての相談支援

Ⅲ （1） ジェンダー平等を推進する教育・学習の充実

（2） デートDV等、性被害、性暴力の根絶

（3） 性教育の充実

（１） 総合的なキャリア教育の推進

（2） 学校教育の分野における政策・方針決定過程への女性の参画拡大

（1）各分野における連携体制の強化

（２）各事業を男女共同参画の視点を持って実施

（３）男女共同参画プランの達成状況の評価と計画への反映

（４）国・県等との連携

（1）男女共同参画推進のための啓発等の充実

（2）女性のエンパワーメントの推進

（3）情報収集、情報発信

（4）相談・支援の充実

（5）市民の主体的な活動拠点としての充実

　

（１）市職員としての男女共同参画意識の醸成

（２）女性職員の管理職への登用に向けた仕組みづくり

（３）職員の働き方改革及び仕事と家庭生活の両立支援

課題４ 地域における男女共同参画の推進

課題５ 防災における男女共同参画の推進

課   題

課題１
政策・方針決定過程への女性の参画
促進

課題２ 就労の場での男女共同参画の推進

課題６ 配偶者等からの暴力の根絶

 課題７ 貧困等生活上の困難に対する支援

課題9 多様な性を尊重する社会づくり

課題１0
感染症の影響等、社会経済状況の変
化による男女共同参画の課題の解決

教育等を通じた
意識改革、理解
の促進

課題１1
ジェンダー平等や人権尊重の教育の
推進

 方策３ 市職員の男女共同参画の推進

基本目標
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おける男女共同
参画の推進

すべての人が
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生きることが
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計画の推進体制

課題12
多様な選択を可能にする教育・能力
開発・学習機会の充実

 方策1 推進体制の整備・強化

 方策2
男女共同参画センターゆうまつどの
機能強化

課題8 生涯を通じた健康支援

課題３ ワーク・ライフ・バランスの実現
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≪基本理念・視点≫ ・あらゆる分野における男女共同参画の推進 

・固定的性別役割分担意識の解消、ジェンダー平等意識の醸成 

・人権の尊重 

資料 ５ 


