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SDGs 達成に向けて、以下のとおり取り組むことを宣言します。 

 

１  SDGs 達成に向けて、現在取り組んでいること 

Epace では出社を各従業員の判断に任せ、場所を選ばない柔軟な働き方を選択できるようにしてい

ます。そのために、全国どこにいても、インターネットを高速で安全に利用できる環境を整えています。

また、すべての従業員が健康に働ける職場環境づくりとして、長時間労働の是正、適正な賃金体系の

策定（同一労働同一賃金）、育児・介護のための休暇取得促進や規則の整備などを行い、働きがいの

ある職場づくりと生産性の向上に努めています。さらに、女性や障害のある方、少数民族や社会的マ

イノリティーの人々、LGBTQ など、不条理な差別や偏見にさらされやすい人々がキャリアを諦めるこ

とのない体制や制度の整備、職場づくりに努めています。加えて、関連会社である株式会社

KAFUKU で一枚板の家具販売事業の全体戦略設計に努めており、多くの企業や個人に日本の木

材を手軽に届くようなサブスクリプションモデルを構築することで、日本の里山や自然環境の保全に

尽力します。 

 

２ 今後の SDGs 達成に向けて、（１）目指す方向（方針）（２）具体的に取り組みたいこと 

（１）目指す方向（方針） 

松戸市内で子ども食堂のような取り組みを実施したい 

 

（２）具体的に取り組みたいこと 

現在、松戸市内の飲食事業者様と年契約でお取組みをさせていただいており、週に 1～2 回は松戸

市内に伺っています。その中で、その他の飲食事業者様とお話をさせていただく機会も多く、その

方々の協力を仰ぎながら、松戸市内で子ども食堂を実施できればと考えております。 

 

３ 取組みを通じて目指したい SDGs のゴール（☑を入れてください。複数選択可） 

      

   ☐  ☐ 

      



☐  ☐  ☐ ☐ 

     

 

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

 

 


