
○企業内で障害者数名と障害者施設の職員に
仕事を行ってもらう（施設外就労の受入れ） 

（例）清掃、農業等 

＜企業側のメリット＞ 
・障害者への仕事の指示や指導は、障害者施設の職 
 員が行う。 
・請負契約を結ぶので、作業の完成について、障害 
 者施設が責任を持つ。 
・人手不足の繁忙期のみ契約を結ぶことも可能。 
・障害者の仕事ぶりがみれ、交流がもてる。 

企業と障害者が「つながる方法」 

障害のある方の雇用に関心は
あるが・・・ 
 
 

・どういう仕事ができるかわから 
 ない。 
・関わったことがないから不安。 
・以前、雇ったときにトラブルが 
 あった。 

  こんな 
取り組み方が 
 あります！ 

支援で 
つながる 

○障害者施設で製作している物品等の購入や寄付 
 障害者施設の全国の月額平均工賃（※）は、
15,000円です。障害者が自立した生活を行えるよう
にするためには、工賃を上げることが必須です。 
 是非、地域を活性化する視点とともに障害者施設から
物品等の購入、寄付をご検討ください。 
 

例）・売店で障害者施設の商品を置く。 
 ＜企業の社会的貢献＞ 
・商品を作った障害者のやる気を上げることに貢献 
・寄付金で遊具購入や環境整備等に貢献 
 

（※）工賃とは、障害者に支払われている金額：障害者施設の事業収入 
   から事業経費を控除した額のことです。 

○企業内において体験実習を 
 受入れ 
（例） 
・特別支援学校の実習の受入れ 
・障害者（求職希望）委託訓練の受入れ 
・障害者施設の体験実習の受入れ 
 ※施設職員の付添いがない場合があるので、 
  障害者施設に要確認 

 ＜企業側のメリット＞ 
・障害者についての理解が進む。 
・雇用等に向けたイメージが広がる。 
・短期間の受入れでいい。 
 

障害者と初めて関わる企業に 
オススメ 

○企業の仕事の一部を障害者 
 施設に委託 
 

（例）箱組立、袋詰め等 

＜企業側のメリット＞ 
・会社で作業場所を 
 確保しなくてすむ。 
・海外に出していた 
 作業を国内生産 
 できる。 
（輸送費の削減） 
 

障害者ともっと 
関わりたいなら！ 

  障害者を雇用 

＜企業側のメリット＞ 
・企業の貴重な戦力として！ 
・人材不足の解消！ 
・障害を配慮することにより、社員が成長！ 

【窓口】 
・ハローワーク松戸（047-367-8609） 
・障害者就業・生活支援センター 
 ビック・ハート松戸（047-343-8855）      

障害者を初めて 
雇用するなら！ 

○障害者を試行的に雇用
（トライアル雇用） 

＜企業側のメリット＞ 
・対象者が自分の企業に合っている 
 かみることができる。 
・トライアル雇用助成金を活用でき 
 る。 

【窓口】ハローワーク松戸 
   （047-367-8609）   

雇用に 
つなげる 

【窓口】松戸市役所 障害福祉課（047-366-7348） 
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