様式第2-7号
12　職員の採用計画・研修・会議等
（１）採用計画について
事業者決定後から保育業務開始までの職員採用の方法及び時期等、採用見通しなどについての考え方を具体的に示してください。

	


（２）研修体制について
事業者決定後から保育業務開始までの職員研修。保育業務開始以降の各種研修への職員参加についての考え方を具体的に示してください。

	


（３）資質向上への取り組みについて
職員の資質向上、情報共有、また保育水準向上のために取り組む内容を具体的に示してください。
	





